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zmieniajq rynek pracy

Monika Fedorczuk
Ekspertka ds. rynku pracy Konfederacji Lewiatan

Zmiany technologiczne, jakich jestesmy
uczestnikami zachodzg w tempie, ktore-
go nie doswiadczyto zadne wczesniejsze
pokolenie. To, oczywiscie, modyfikuje nie
tylko sposdb organizacji pracy, ale i caty
rynek pracy.

Od czasu, w ktorym pracownik przez
cate zycie pracowat w jednej organizacji,
wiele firm przeszto do zarzgdzania zwa-
nego ,namiotowym”, czyli jest projekt, to
organizuje sie zespdt ludzi i niezbedne
Srodki. A koniec projektu oznacza koniec
wspotpracy. To wymaga od pracownikow
duzej elastycznosci w dopasowywaniu
sie do réznych organizacji, kultur, a tak-
ze wykonywania — nawet w ramach jed-
nego zawodu — wielu odmiennych zadan.

To zmienia tez postrzeganie kompetenc;ji
0s6b. Poziom umiejetnosci nie wynika juz
bezposrednio z dtugosci stazu pracy, ale
raczej jest pochodng gotowosci do cia-
gtego uczenia sie i gromadzenia nowych
doswiadczen.

Nie trudno sobie wyobrazi¢ sytuacie,
w ktorej 30 - latek jest lepszym specjali-
sta w jakies dziedzinie niz wieloletni pra-
cownik, ktéry od lat nie zmieniat zakresu
wykonywanych obowigzkéw. Przyktadem
sg zawody, gdzie decyduja kompetencje
cyfrowe. Nie bez przyczyny o dzisiejszych
dwudziestoparolatkach mowi sie, ze uro-
dzili sie ,ze smartfonem w reku”, wiec pew-
ne umiejetnosci nabyli o wiele wczesniej niz
ich starsi koledzy.

Nie nalezy jednak generalizowac, w wiek-
szosci zawoddéw doswiadczenie nabyte
wraz ze stazem pracy jest cenne i wyzej ce-
nione przez pracodawcow. W moim prze-
konaniu to nie wiek czy staz jest decydujacy
czy ktos jest postrzegany jako specjalista,
ale to jak wiele zebrat doswiadczenia i jak
je wykorzystat oraz jakg ma gotowos¢ do
ciagtego uzupetniania wiedzy.

Nieustannos¢ zmian i ich szeroki zakres po-
wodujg, ze na rynku pracy wyzej cenieni sg
pracownicy, ktérzy wykazujg sie pewng ela-
stycznoscig w dziataniu, potrafig pozyskiwac
nowe kompetencie, ale tez pracowac w réz-
nych zespotach. W cenie zawsze sg umiejet-
nosci komunikacyjne, pracy w zespole i dzia-
tania na rzecz osiggniecia wspdlnego celu.

Rozwédj i samoksztatcenie

programistow i specjalistow I'T a oczekiwania rynku

>
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Andrzej Dulka
Prezes Polskiej 1zby Informatyki i Telekomunikacji

Ksztatcenie specjalistow w branzy telein-
formatycznej przebiega wedtug dwodch za-
sadniczych Sciezek. Pierwsza — formalna
— obejmuje tradycyjne metody ksztatcenia,
zwigzane gtéwnie ze zdobywaniem wiedzy
na poziomie edukacji ponadgimnazjalnej i
akademickiej. Obok niej na znaczeniu zy-
skuje nauczanie nieformalne, ktére odbywa
sie za posrednictwem réznorodnych kurséw
specjalistycznych, zwtaszcza bootcampdw
dedykowanych programistom, testerom czy
tez projektantom rozwigzan technologicz-
nych. Z badan rynku wynika, ze dynamicz-
nie wzrasta popularno$¢ narzedzi zwigza-
nych ze $ciezka nieformalna. Az ok. 9 na 10
0s6b uczyto sie programowania wtasnie w
ten sposob (raport Stack Overflow). Sciezka

nieformalna pozwala na zdobycie wiedzy i
doswiadczenia dla stawiajgcych pierwsze
kroki w branzy oraz specjalistow, ktorzy
chca lepiej odpowiada¢ na wyzwania rynku,
w tym wiasnej organizaciji.

Kluczowymi wartosciami pozostaja do-
Swiadczenie - zrealizowane projekty, otwar-
ty umyst i odwaga w kreowaniu rozwigzan,
a nawet trenddéw technologicznych. Firmy
powinny zapewnia¢ swoim pracownikom
Sciezke rozwoju oraz angazowac mozliwie
szerokie grono w ciekawe, ambitne pro-
jekty. Organizacje dziatajace przy Polskim
Towarzystwie Informatycznym i Polskiej
Izbie Informatyki i Telekomunikacji, takie
jak Sektorowe Rady ds. Kompetencji In-

formatyka czy Telekomunikacji i Cyberbez-
pieczenstwa, sg waznym uzupetnieniem
rynkowym. Monitorujg one oraz reaguja na
potrzeby pracodawcéw i poziom kompe-
tencji pracownikdw segmentu IT. To wy-
jatkowo istotne aktywnosci, zwtaszcza, ze
szkoty wyzsze czesto zawodzg w dostar-
czaniu praktycznych umiejetnosci, zwigza-
nych m.in. z zarzgdzaniem zespotem. Aby
uczelnie odpowiadaty na wymagania rynku,
niezbedne wydaja sie zmiany systemowe,
generujagce lub zaciesniajgce wspotprace
tych jednostek z przedstawicielami biznesu
oraz wspierajgce kariery kobiet w tej bran-
zy. Dobry specjalista powinien by¢ gotowy
na ciggta nauke i adaptacje do dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Rozwin skrzydta kariery
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Marian Owerko
Wiceprezes Zarzadu Polskiej Rady Biznesu,
szef Programu Kariera

Czesto mowi sie, ze mamy obecnie tzw.
rynek pracownika, a pracodawcy muszg
walczy¢ o najlepszych specjalistéw, ktérych
nieustannie brakuje. W tej sytuacji firmy co-
raz aktywniej poszukujg pracownikdw i coraz
wiecej inwestujg w rozwdj rekrutacji, ktéra
stafa sie zresztg odrebng branzg gospodar-
ki, przynoszgcg miliardy ztotych rocznie.
Jako Polska Rada Biznesu, juz 17 lat temu
zdalismy sobie sprawe, jak wazne jest two-
rzenie pomostéw faczacych pracodawcow
z najzdolniejszymi kandydatami do pracy. Na
dtugo przed nastaniem rynku pracownika
stworzyliSmy Program Kariera, ktory oferuje
atrakcyjny poczatek kariery zawodowe;.

Program Kariera to najwigkszy niezalezny
program ptfatnych stazy w Polsce. Z roku

na rok cieszy sie on coraz wigkszg popu-
larnoscig wsrdd studentdw i absolwentéw
uczelniwyzszych. Jeden program zapewnia
staze w kilkudziesieciu wiodgcych firmach,
w réznych branzach i specjalizacjach, np.
dla inzynieréw, prawnikéw, naukowcow
(dziaty R&D) czy marketingowcow.

Celem programu jest pokazanie, na czym
polega praca na danym stanowisku. Nie
ma mowy O przystowiowym parzeniu
kawy. Uczestnicy majg tez szanse, by po-
zna¢ szerszy kontekst dziatania przedsie-
biorstwa. Temu stuza spotkania z dyrek-
torami czy ,dzien z prezesem” — kontakt
z kadrg zarzadzajgca pozwala uczestnikom
poznac jej spojrzenie na biznes i sposob
podejmowania decyzji. Unikalne w skali

Swiatowej jest to, ze stazysci, wg Scisle
okreslonych zasad, oceniajg miejsce sta-
zowe, czyli, w pewnej mierze, personalnie
cztonka PRB, u ktérego odbywajg staz, co
w automatyczny sposob podnosi jakosc
stazu i dostarcza programowi dodatko-
wych emogji.

Popularnos¢ Programu Kariera najlepiej
obrazujg liczby: podczas gdy firmy zacie-
kle konkuruja o pracownikéw, rok temu
mielismy az 18 kandydatéw na jedno miej-
sce, takze z zagranicznych uczelni. Oprécz
atrakcyjnej oferty stazowej i wynagrodze-
nia, wazna jest perspektywa dalszej karie-
ry. Wielu absolwentéw petni dzis funkcje
kierownicze, niektérzy zasiadajg nawet
w zarzadach duzych spotek.
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Z doswiadczenia wiemy, ze profil wyksztatcenia

i predyspozycje bardzo czesto ksztattujg sie dopiero

w pierwszych latach pracy. Mamy wiele dowodow na to,

ze poznanie duzej organizacji od srodka, spojrzenie z roznej
perspektywy otwiera nowe mozliwosci zawodowe.

Beata Bojzan — Matysiak

Opiekun programu Laboratorium Talentéw, HR Biznes Partner

Dr Irena Enis

Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris jest czescig najwiekszej w Polsce grupy kosmetycznej
Dr Irena Eris. Jestesmy zespofem, ktdry z przyjemnosciqg, dumgq i satysfakcjg buduje najbardziej
prestizowe i cieszqce sie najwyzszym szacunkiem klientow polskie marki kosmetyczne na swiecie.
Dzisiaj nasze produkty sq dostepne w ponad 50 krajach, na (prawie) wszystkich kontynentach.

Jaki jest profil kandydatéw poszukiwany
aktualnie do programu stazowego w La-
boratorium Kosmetycznym Dr Irena Eris?

Od kilku lat prowadzimy w firmie program
Laboratorium Talentdw skierowany do ab-
solwentow, ktdrzy stawiaja pierwsze kroki na
rynku pracy. Zaczynalismy gtéwnie od profili
kandydatéw z obszaru kojarzacego sie z R&D
i nadal takie osoby zapraszamy do progra-
mu. Ostatnimi laty jednak wigkszos¢ naszych
»1alentdw” w programie to osoby z obszaréw
sprzedazy, marketingu, finanséw, inzynierii
produkcji. W tym i nastepnych latach chcemy
wigczy¢ obszary IT oraz poszukiwanie absol-
wentéw w kierunkach nowoczesnych techno-
logii i wdrazania nowych produktdw.

Jakie mozliwosci rozwoju kariery oferu-
je Laboratorium Kosmetycznym Dr Irena
Eris w ramach stazu?

Jako firma o zasiegu globalnym mamy duze
mozliwosci rozwoju dla przedsigbiorczych

Patrycja Wigch
Absolwent Laboratorium Talentéw, obecnie Junior
Brand Manager, Marketing

Andzelika Dittrich - Specjalista ds. Re-
krutacji i Rozwoju, uczestnik programu
Laboratorium Talentéw: Jak zaczeta sie
Wasza przygoda w Laboratorium Ko-
smetycznym Dr Irena Eris?

Patrycja Wiech: M¢j staz zaczat sie dos¢
nietypowo, poniewaz zostatam zrekrutowa-
na do innego dziatu, niz aplikowatam. Bytam
przerazona wizjg pracy w dziedzinie, na kto-
rej sie zupetnie nie znatam... Jak sie potem
okazato - zupetnie niepotrzebnie! Trafitam
do zespotu, z ktérym szybko poczutam sie
swobodnie, oraz ktéry szybko mnie wdrozyt
i wiele nauczyt.

Adrian Dykty: Swoja przygode w organiza-
cji rozpoczatem w Dziale Sprzedazy, wsrdd
0s6b pozytywnie zdeterminowanych, do-
Swiadczonych i przede wszystkim chcacych
podzieli¢ sie swojg ogromna wiedzg. Dzigki
wspodtpracy z Kierownikami ds. Kluczowych
Klientéw poznatem jak dziata proces sprze-
dazy, nie tylko od strony merytorycznej. Po

mtodych osob, ktére majg otwartg gtowe.
Podstawowym zatozeniem programu jest
pozyskanie i przygotowanie kadry do objecia
W przysztosci stanowisk specjalistycznych
i menadzerskich w cafej organizacji. Podczas
dwuletniego programu nasze ,Talenty” re-
alizujg 9 — 12 miesieczne etapy projektowe,

wdrozeniu w tematy zwigzane ze sprzeda-
zg, miatem okazje sprobowacé swoich sit,
przejmujac coraz to bardziej wymagajgce
tematy oraz prowadzac swoje projekty.

A.D.: Co sprawito, ze zainteresowaliscie
sie stazem w ramach programu Labora-
torium Talentow?

P.W.: Studiowatam wczesniej chemie ko-
smetykdw, a w tej branzy Dr Irena Eris cieszy
sie duzym autorytetem. Firma znana jest ze
swoich osiggnie¢ naukowych i dobrze wypo-
sazonego laboratorium, a produkty tworzone
sg na miejscu — w Polsce, a nie w oddziale
w innym kraju. Byto to dla mnie wazne, po-
niewaz zawsze bardzo chciatam wspottwo-
rzy¢ kosmetyki, a nie jedynie wdraza¢ na
rynek globalnie narzucone produkty.

A.D.: O Laboratorium Talentow dowiedzia-
tem sie jeszcze w trakcie studidw, kiedy
czynnie dziatatem w organizacji studenc-
kiej. Dla osoby, ktéra nie do korica miata
jasno sprecyzowane oczekiwania wzgle-
dem obszaru, w ktérym chce sie rozwijac
w przysztosci, zatozenia tego programu
wydaty sie interesujgce. Nie zawahatem
sie i wystatem aplikacje.

A.D.: Czego sie nauczyliscie? W ktorych
kierunkach mogliscie sie rozwingé?

P.W.: Przez ten rok nauczytam sie wiele
min. o projektowaniu nowych wyrobdw, pra-
cy z danymi sprzedazowymi, czy zarzgdza-
niu projektami. Zrealizowatam swaj pierwszy
15-sekundowy bumper reklamowy, pro-
wadzitam szkolenia produktowe, wzigtam
udziat w kilkunastu projektach wdrozenio-
wych. Oprécz zdobywania wiedzy z za-
kresu marketingu, przede wszystkim ucze
sie pracy projektowej i pracy z zespotem.

a w trakcie catego stazu majg mozliwosc
zmieni¢ sw¢j obszar (Dziat/Wydziat/Pion).
Bardzo nam zalezy, aby absolwenci naszego
programu kompleksowo poznali organizacje.
Z doswiadczenia wiemy, ze profil wyksztatce-
nia i predyspozycje bardzo czesto ksztattujg
sie dopiero w pierwszych latach pracy. Mamy

Adrian Dykty
Absolwent Laboratorium Talentéw, obecnie Kierownik
ds. Kluczowych Klientéw, Sprzedaz

Kiedys nie doceniatam tej umiejetnosci —
stawiatam przede wszystkim na wiedze
i tzw. kompetencje twarde. Teraz wiem,
ze zdecydowanie trudniej jest nauczy¢ sie
wspotpracy i efektywnej komunikacji. Na
szczescie mam wokét siebie doskonatych
managerow, z ktérych moge brac przyktad.

A.D.: Nauczytem sie wspotpracy z klientem,
negocjacji oraz tego, co znaczy podejmo-
wanie trafnych decyzji w bardzo dynamicz-
nym Srodowisku. Po kilkunastu intensyw-
nych miesigcach w Laboratorium Talentéow
dowiedziatem sie, ze sprzedaz to obszar,
w ktérym chce sig rozwijac i tak rozpocza-
tem prace jako Mtodszy Kierownik ds. Klu-
czowych Klientow.

A.D.: Co jest Waszym najwiekszym
osiaggnieciem?

P.W.: Moim najwiekszym osiggnieciem jest
ewolucja z etapu, gdzie zaczynam od zerowej
wiedzy z dziedziny marketingu do etapu, kie-

wiele dowododw na to, ze poznanie duzej orga-
nizacji od srodka, spojrzenie z réznej perspek-
tywy otwiera nowe mozliwosci zawodowe.

Jakie wartosci sa wazne w ujeciu filo-
zofii marki Laboratorium Kosmetycz-
nym Dr Irena Eris?

Dla nas najwazniejsze sa trzy elementy, kto-
re nas definiujg, sa to ludzie, bez ktérych
taka marka jak nasza nie mogtaby powstac
i znaczy¢ tak wiele w kraju i zagranicg. Ko-
lejna z wartosci sg marki, ktdre tworzymy. Za
tym stoi innowacja naszych produktow, ale
réwniez odwazne rozwigzania biznesowe,
najwyzsza jako$¢ produktow. Spoiwem dla
kultury organizacyjnej jest tradycja rozumiana
jako szacunek do otoczenia biznesowego,
do pewnych wartosci zwigzanych z budo-
waniem relacji, wzajemne zaufanie. Naboér do
tegorocznej edycji naszego programu absol-
wenckiego rozpoczynamy w marcu. Po wie-
cej informaciji zapraszamy na nasza strone
KARIERA http://kariera.drirenaeris.com

dy po roku otrzymatam oferte pracy na state
w tym dziale. To jest cos, czego zupetnie nie
planowatam, ani sie nie spodziewatam!

A.D.: Dzi$ jestem Kierownikiem ds. Kluczo-
wych Klientow i jestem przekonany, ze gdyby
nie Laboratorium Talentéw, nie bytbym w tym
miejscu, w ktorym jestem teraz. Przede mna
ambitne cele i kolejne wyzwania.

A.D.: Co sprawia Wam najwigksza fraj-
de w tym czym sie zajmujecie? Co was
motywuje?

P.W.: Najlepsze w mojej pracy jest to, ze
mam realny wptyw na asortyment i wyniki
marki, z ktérg pracuje. Tworze koncepcije
produktu, pracuje nad nim miesigcami
z catym zespotem wdrozeniowym i na ko-
niec moge wzig¢ do reki owoc mojej pracy,
zobaczy¢ go na potce w drogerii lub u zna-
jomej w tazience. To daje niesamowitg sa-
tysfakcje i motywacje.

A.D.: Oprécz bardzo cennego doswiad-
czenia, ktdre zdobytem w trakcie Labo-
ratorium Talentéw, poznatem ludzi, ktérzy
podchodzg do swojej pracy z pasjg i zaan-
gazowaniem. Laboratorium Kosmetyczne
Dr Irena Eris tworzy zespot fantastycznych
0s6b, od ktérych kazdego dnia ucze sie
€zegos nowego.

A.D.: Co jest Waszym celem, marze-
niem zawodowym?

P.W.: Moim marzeniem jest stworzenie
W przysziosci swojej wtasnej marki i rozwi-
janie jej.

A.D.: W przysztosci chciatoym wykorzystac
zdobywane obecnie doswiadczenie i rozwi-
ja¢ wtasny biznes.


http://kariera.drirenaeris.com/praca-w-laboratorium-kosmetycznym-dr-irena-eris%23program-stazowy
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Zmieniaj siez I - -

T-Mobile to nie tylko telekom, ale tez firma technologiczna,
ktora dla swoich pracownikow i klientow zmienia podejscie
do prowadzenia biznesu. Na temat nowych perspektyw

w T-Mobile wypowiadaja sie Emila Badetek
oraz Sebastian Szaraniec.

T-Mobile Polska ma juz za soba blisko 25
lat dziatalnosci. Przez ten czas firma prze-
chodzita wiele zmian organizacyjnych,
ktére wptywaly na strukture firmy, sposoéb
pracy oraz tworzenie nowych produktow
i ustug. Niezmienna dla T-Mobile jest dba-
tos¢ o najwyzsza jakosé oferty i ustug.
T-Mobile to nie tylko ustugi telekomunika-
cyjne. Firma rozwija si¢ i poszerza swo-
ja oferte o ustugi technologiczne opar-
te na najnowszych rozwigzaniach. Celem
firmy jest poszerzanie wachlarza ustug,
tak aby klienci mogli korzysta¢ z ustug
jednego dostawcy, ograniczajac tym sa-
mym liczbe podpisywanych uméw i otrzy-
mywanych faktur. Firma dazy do tego, by
za jednym kliknieciem mozna byto wia-
czacé i wylaczaé dostepne pakiety ustug.
W portfolio firmy znajduje sie szereg pro-
duktoéw i ustug zwiazanych z cyberbezpie-
czenstwem, analiza ruchu Big Data, cen-
trami danych, loT np. w rozwigzaniach dla
miast jakimi sa m.in. inteligentne parkingi

i]® = = 25 1at historii

ROZWIAZANIACH:

= Artificial Intelligence

* Internet of Things (sie¢ NB-loT)
= Bussines Intelligence

= Chmura publiczna: AWS, Azure
= Smart City

27

Zmieniamy sie | poszukujemy pracownikow, ktorzy te

zmiane bedg chcieli realizowac¢ z nami. Kazda nowa
perspektywa, inne doswiadczenia i nowe pomysty
majg dla nas ogromne znaczenie.

Emila Badelek

Gtéwny Specijalista ds Employer Branding w T-Mobile

miejskie. Juz dzi$§ mozna $miato powie-
dzieé, ze T-Mobile nie jest telekomem, tyl-
ko firma technologiczna, ktéra ma bardzo
rozwiniety obszar Technologii i Innowaciji.

W 2019 firma podjeta decyzje o zmianie
sposobu pracy i wykorzystaniu podejscia
Agile. Celem tego procesu jest odpowia-
danie na potrzeby klientéw i dostarcza-
nie produktow i ustug jeszcze szybciej
niz dotychczas. Aby tak sie stato T-Mo-
bile nie tylko zmienit strukture organiza-
cyjna utatwiajac wspotprace zespotow
odpowiedzialnych za poszczegdlne ob-
szary dziatania firmy, ale rowniez zaprosit
pracownikéw do wspdlnej zmiany kultury
organizacyjnej firmy na bardziej otwar-
ta transparentna, sprzyjajaca rozwojowi
i wprowadzaniu innowacji. Dzieki temu
firma chce lepiej korzysta¢ z potencjatu
i wiedzy zatrudnianych pracownikéw da-
jac im jednoczesnie wigksze pole do po-
kazaniu swoich umiejetnosci.

! Certyfikat Best in Test

W NASZYGH PROJEKTACH WYKORZYSTUJEMY
TECHNOLOGIE OPARTE NA NRINOWSZYCH

= Chmura prywatna w oparciu o OpenSource (OpenStack, Kubernetes)
* Big Data z aktywnym wsparciem algorytméw Machine Learning

Czy wprowadzenie Agile moze wptynaé
na proces rekrutac;ji?

Emila Badetek: Stanowczo tak. Tu tez chce-
my przyspieszy¢. Przygladamy sie naszym
procesom rekrutacyjnym i onboardingowym.
Szukamy najlepszych rozwigzan. Chcemy
aby nasi kandydaci oraz nowi pracownicy
pozytywnie wspominali caty proces i czuli
sie zaopiekowani w jego trakcie. Candidate
Experience to dla nas wazny temat. Szcze-
gdlnie w technologii ma ogromne znaczenie,
dlatego w naszych procesach od poczatku
obecni i sg Tribe Leaderzy lub Technical Tribe
Leaderzy. Ten rok bedzie z pewnoscig rokiem
wielu zmian.

Jakich os6b poszukuje T-Mobile w zwiaz-
ku z nowa strategia biznesowa?

E.B.: Zmieniamy sie i poszukujemy pracow-
nikdw, ktérzy te zmiane beda chcieli reali-
zowacé z nami. Kazda nowa perspektywa,

PROGRAMUJEMY
W JEZYKACH :

* Java

* Python

* Ruby

= Shell scripting

= NET

inne doswiadczenia i nowe pomysty majg
dla nas ogromne znaczenie. Poszukujemy
specjalistéw i ekspertéw w takich obsza-
rach jak np. Security, Data Science, Agile,
DevOps, Big Data, Machine Learning,Inter-
net of Things.

Ktére z kompetencji miekkich sa naj-
bardziej pozadane w nowych zespotach
T-Mobile?

E.B.: Stawiamy przede wszystkim na zaan-
gazowanych kandydatéw, ktérzy chca sie
rozwijac i nieustannie poszerzac¢ swoje kom-
petencje. Wazna jest dla nas wspoétpraca z in-
nymi, ktéra opiera sie na ciekawosci i otwar-
tosci na wyzwania. Poszukujemy osdb, ktore
chca mie¢ realny wptyw na zmiane organiza-
cji, poszukujg najlepszych rozwigzan i z ta-
twoscig podejmuja decyzje. Zalezy nam na
tym, by nasi pracownicy czuli si¢ jak odkryw-
cy laddéw, gdzie zabawa, sukcesy i porazki
przeplataja sie ze soba.

* Cybersecurity

* Data Science

* Agile

* DevOps

* Big Data

* Internet of Things (sie¢ NB-loT)
= SAP

* Machine Learning

Sledz nasze kanaty na

W czym specijalizuje si¢ T-Mobile jako
firma technologiczna?

Sebastian Szaraniec: T-Mobile Polska juz
czterokrotnie otrzymat tytut Best in Test oraz
trzeciraz z rzedu wygrat ranking Speedtest ofe-
rujac najszybszy internet w Polsce. Jako pierw-
si rozpoczelismy szerokie testy 5G w Polsce.
Nieustannie rozwijamy nasze produkty i ustugi
oparte o najnowsze technologie wykorzystujac
mozliwosci sieci. Aktywnie wspotpracujemy ze
startupami i innymi podmiotami, jak Microsoft
z ktérym nawigzaliSmy strategiczne partner-
stwo w obszarze wdrozen rozwigzan chmuro-
wych. W obszarze sieci, aktywnie pracujemy
nad rozwigzaniami opartymi o OpenSource
(ONF EPC). Dodatkowo, do tworzenia i rozwo-
ju nowych produktéw wykorzystujemy rowniez
potencjat witasny, np. monetyzacje danych —
Big Data z aktywnym wsparciem algorytmow
Machine Learning oraz Artificial Intelligence.
Wykorzystujemy réwniez potencjat Internet
of Things dzigki wprowadzeniu najnowszych
technologii (NB-loT), ktdre zapewniajg zasieg
i 0szczedzajg czas pracy na baterii, pozwalajgc
klientom by¢ ,always connected”. Wspieramy
tez cyfrowa transformacje miast i firm np. inte-
ligentne systemy zarzadzania odpadami, sys-
temy automatycznego pomiaru cieptomierzy,
Sledzenie pojazddw oraz transportu towardw,
czy inteligentne oswietlenie uliczne.

Jaki jest profil specjalistow IT poszuki-
wanych aktualnie do T-Mobile?

S.S.: Poszukujemy ludzi otwartych, nie bo-
jacych sie wyzwan, znajagcych nowoczesne
technologie, czyli chmure publiczng, AWS,
Azure, potrafigcych tworzyé w tych techno-
logiach réznego rodzaju rozwigzania, a takze

y Trzecia z rzedu wygrana w rankingu Speedtest - najszybszy Internet w Polsce

IMIENIA) T-MOBILE RAZEM Z NAMI:

JESTES MISTRZEM JEDNEGO Z PONIZSZYCH OBSZAROW ? NIE CZEKAJ,
APLIKUJ | ZMIENIA) CYFROWA RZECZYWISTOSC RAZEM Z NAMI:

CZEKAMY NA CIEBIE JESLI:

= jestes$ poszukiwaczem nowych cyfrowych przygdd,
= chcesz mie¢ realny wptyw na zmiane organizaciji,

= lubisz podejmowac decyzje

= jestes$ otwarty/a na nowe doswiadczenia

= jestes ambitny/a

m (T-Mobile Polska) oraz n (T-Mobile Kariera)

Poszukujemy ludzi otwartych, nie bojacych sie wyzwan,
znajgcych nowoczesne technologie, czyli chmure publiczng,
AWS, Azure, potrafigcych tworzyc¢ w tych technologiach
roznego rodzaju rozwigzania, a takze znajgcych takie jezyki
programowania jak: Java, Python, Ruby, Shell scripting.

Sebastian Szaraniec
Chief Architect - Architecture COE Lead w T-Mobile

znajgcych takie jezyki programowania jak:
Java, .NET, Python, Ruby, Shell scripting. Lu-
dzi, ktdrzy wierza, ze nie ma rzeczy niemozli-
wych, bo technologia jest dla nich sprzymie-
rzencem a nie ograniczeniem. Ambitnych,
chetnych i gotowych zmieniac rzeczywistosc.

Na jakie scenariusze rozwoju kariery
moga liczyé specjalisci IT w dziatach
technologicznych?

S.S.: Bazujgc na wiasnym doswiadczeniu
liczba scenariuszy jest nieograniczona, jedy-
nym ograniczeniem juz osobistym, zwigza-
nym z pracownikami sg checi, determinacja
i aspiracje. Tak naprawde to pracownik two-
rzy swoja wiasng historie i Sciezke rozwoju
w T-Mobile. | to wiasnie od indywidualnych
preferenciji, ale i predyspozycji zalezy jak be-
dzie wygladata ta Sciezka kariery. T-Mobile to
duza firma, dziatajgca w 50 krajach z centralg
w Niemczech, co daje wiele mozliwosci. Juz
po kilku miesigcach nowo zatrudniona osoba
moze pracowac nad projektem z obszaru Big
Data czy Machine Learning np. w Atenach.

W jaki sposob swoje kompetencje moga
rozwija¢ pracownicy IT w T-Mobile?

S.S.: Pracownicy IT w T-Mobile moga rozwija¢
swoje kompetencje techniczne, typowo eks-
perckie, ale rowniez i te miekkie, ktdre zwigzane
sg z praca projektowa, zarzgdzaniem produk-
tem, czy koordynacjg pracy zespotowej. Pra-
cownicy moga by¢ twdrcami rozwigzan tech-
nicznych, szczegdlnie w mieszanych zespotach
agile’owych (squadach). Moga by¢ tez niefor-
malnymi liderami zespotdw, np. przyjmujac role
Agile Coachdéw/Scrum Masteréw. Migkkie kom-
petencije sg rdwniez rozwijane poprzez aktywny

udziat w projektach, konferencjach, meetupach
i spotkaniach akademickich.

Jak wazna dla T-Mobile, jako firmy tech-
nologicznej jest aktywacja zawodowa
kobiet w ujeciu innowacyjnych techno-
logii?

S.S.: Zalezy nam na tym aby kobiety dyna-
micznie rozwijaty sie w obszarze technologii,
dlatego juz na etapie rekrutacji zwracamy
uwage na to, zeby zespoty techniczne byty
réznorodne. Mozemy pochwali¢ sie przykta-
dami, kiedy kobiety sg liderkami projektow
technicznych lub petnig funkcje Technical
Tribe Lideréw dla zespotéw agile. Co wiecej,
w ramach organizacji mamy powotany pro-
jekt Women in Technology, gdzie nasze kole-
zanki dzielg sie wiedzg z zakresu umiejetno-
Sci technologicznych. NawigzaliSmy réwniez
wspotprace z Geek Girls Carrots, i w trakcie
wspolnego meetup’u promowalismy Machine
Learning.

Czy pracownicy pracujacy na stanowi-
skach nie technicznych maja mozliwos¢
przekwalifikowania sie na stanowisko
techniczne?

S.S.: Departament HR w T-Mobile uruchomit
program dedykowany osobom, ktére chciaty-
by rozwing¢ swoje kompetencje techniczne.
Tym programem chcemy naszym pracowni-
kom pokazac, ze majg mozliwosc rozwoju we-
wnatrz organizacji. Osoba pracujgca w ksie-
gowosci czy na innym stanowisku, ktére nie
jest stricte techniczne ma zawsze mozliwos¢
podniesienia swoich kwalifikacji wtasnie w tym
obszarze. Program ten umozliwia tym osobom
poznac¢ wybrany przez siebie jezyk programo-

WSROD NASZYCH BENEFITOW MAMY M.IN.:

* bezptatny parking na warszawskim Mordorze

* mozliwos¢ rozpoczecia pracy w godzinach 7-11

* dodatkowy dzien wolny z okazji urodzin lub imienin
* elastyczne formy zatrudnienia

WSPOLPRACUJAC Z NAMI OTRZYMASL:

* mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
= dostep do najnowszych technologii
= prace w zespole najlepszych ekspertow

wania i go przyswoi¢. Poza tym programem,
pracownicy T-Mobile moga korzystac¢ z portali
e-learningowych i platform digitalnych, gdzie
majg zaprojektowane sciezki rozwoju i kompe-
tencji technicznych, ktérych moga sie uczy¢
od poziomu zero do poziomu zaawansowa-
nego. W T-Mobile odbywajg sie kwartalne, cy-
kliczne spotkania na ktérych pracownik moze
na nowo przedstawi¢ swoje cele wewnatrz
firmy. Réwniez podczas takiego spotkania
mozna zgtosi¢ chec przekwalifikowania sig
i tym samym zgtosi¢ do programu o ktérym
rozmawiamy. Kazdy pracownik sam decyduje
o ksztatcie swojej przysztosci w T-Mobile.

Jak wiemy nauka informatyka nie kon-
czy sie na studiach. Niezwykle wazne
jest samoksztatcenie i nauka nowych
technologii, czy wobec tego pracownicy
IT w T-Mobile maja bezptatne szkolenia,
dzieki ktérym te osoby moga podnosié¢
swoje kwalifikacje oraz wartos¢ w firmie?

S.S.: Pamietajmy, ze T-Mobile jako duza fir-
ma ma dostep do wielu technologii, pracuje-
my tez na réznych jezykach programowania.
Na co dzien korzystamy z takich rozwigzan
jak: RedHat, Oracle, posiadamy rowniez do-
step do chmur AWS Amazon czy Azure Mi-
crosoft, w tym takze materiatow, szkolen i tre-
ningdw. Wiekszos¢ materiatow jest dostepna
dla wszystkich pracownikdw, niezaleznie
od formy zatrudnienia. Co wiecej, T-Mobile
czestoorganizuje wewnetrzne szkolenia, na
ktdre zapraszani sg eksperci z réznych firm.
Mamy réwniez Digital Academy, czyli we-
wnetrzne spotkania do dzielenia sig wiedzg.
Poza tym, kazdy pracownik moze skorzystac
z zasobdw i certyfikacji platform e-learningo-
wych Percipio i Coursera.

Dziatajgcy w ponad 50 krajach z centralg w Niemczech



https://firma.t-mobile.pl/pl/kariera
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Staze z Mars, Twoja
szansa ha sukces!

, zedy firma, w ktorej pracujesz kieruje sie zasadami zbieznymi
Twoimi, to prace przestajesz postrzegac Jako obowigzek,
a poniedziatkowe poranki nabierajg rumiencow.

Monika Gozdz

MLE Alumni. Aktualnie pracuje w dziale sprzedazy
jako Customer Development Leader i odpowiada
za wspotprace z kluczowym klientem.

W Mars Polska pracujesz juz 5 lat, ale
swoja kariere w tej organizacji zaczyna-
tas od Mars Leadership Experience. Co
w pierwszej kolejnosci skionito Cie do
zaaplikowania do tego programu?

Monika Gozdz: Zdecydowanie - mozli-
wos¢ szybkiego rozwoju. MLE daje okazje
do poznania sposobu dziatania wszystkich
mozliwych obszaréw naszej organizacji -
od marketingu poprzez role w fabryce,
az do przedstawiciela handlowego - co
w perspektywie kilku lat procentuje po-

siadaniem ogromnej wiedzy kluczowej do
pracy na wielu stanowiskach. Ogromnag
zaletg jest tez to, ze jesli nie jestes przeko-
nany, ktéry dziat jest dla Ciebie, MLE jest
szansg by sie tego dowiedzie¢ i znalez¢
miejsce idealne dla Ciebie.

Czekaty na Ciebie jakie$s zaskoczenia?

M.G.: Tak! Przede wszystkim zaskoczyto mnie
to, ze dostatam swoje projekty, ktére mia-
ty wptyw na nasz biznes. Nie spodziewatam
sie, ze jako stazystka juz od pierwszych chwil
bedg zaangazowana w takie same zadania,
jakimi na co dzien zajmujg sie doswiadczeni
Wspétpracownicy. Ogromnym zaskoczeniem
byto rdwniez nastawienie Wspdtpracownikow
do mojej osoby. Przyjeli mnie do swojego ze-
spotu z otwartymi ramionami i chetnie dzielili
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Wszyscy
Wspdtpracownicy zadbali o to bym sie czuta
w Marsie jak u siebie i tak jest do dzisiaj!

To brzmi, jak fantastyczne miejsce do
pracy!

M.G.: Masz racje. Dla mnie praca w Mars
to przede wszystkim przyjemnos¢! Bardzo
doceniam, ze na co dzien robig to, co spra-
wia mi mega frajde i satysfakcje! Kiedy fir-
ma, w ktdrej pracujesz kieruje sie zasadami
zbieznymi z Twoimi, to prace przestajesz
postrzegad, jako obowigzek, a poniedziat-
kowe poranki nabieraja rumiencéw. Jednym

Dlaczego Mars?
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DOLACZ DO RODZINY MARS | ZOSTAN Z NAMI NA DEUZEJ!

Zaaplikuj: careers.mars.com

Aplikowaé mozesz juz od 17 lutego 2020.

f @ludziezmarsa E @ludziezmarsa

stowem praca w Mars jest: SUPER. Bardzo
sie ciesze i jestem dumna, ze moge praco-
wag i rozwijac sige w tej firmie.

Dobrze, wr6émy w takim razie na chwi-
le do programu Mars Leadership Expe-
rience. Jak wptynat on na rozwéj Twojej
kariery?

M.G.: MLE to ogromna szansa dla tych,
ktdrzy cenig swoj rozwdj i sg ciggle gtodni
wrazen. Dzieki doswiadczeniu, jakie zdoby-
tam podczas programu moja sciezka w Mar-
sie nabrata rozpedu. Gdyby nie program
zapewne nie bytam dzisiaj w tym migjscu,

Monika Gozdz
MLE Alumni

w ktérym jestem. No i przede wszystkim
utwierdzitam sie w przekonaniu, ze sprze-
daz ma szczegdlne miejsce w moim sercu.

Polecasz Mars Leadership Experience
swoim znajomym?

M.G.: Oczywiscie, ze polecam program
wszystkim moim znajomym! Zawsze jednak
zaznaczam i méwie: "Uwaga: MLE uzaleznia!
Jak raz zaczniesz sie dynamicznie rozwija¢ to
ciezko pdznigj to zatrzymac. Nie méwcie tyl-
ko, ze nie ostrzegatam!". To Swietna okazja do
zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowe;
korporacji wsrdd niesamowitych ludzi.
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Praca w Mars

to cos wiecej niz kariera.

To praca w miejscu, w ktorym poczujesz sie
jak w domu. To niesamowite mozliwosci
rozwoju i uczenia sie od najzdolniejszych

i najbardziej inspirujacych ludzi w branzy,
ktorzy opowiedzag Ci o budowaniu
przysztosci, opartej na relacjach i zaufaniu.
Praca w MARS to takze wszystkie
dodatkowe korzysci, ktérych mozna
oczekiwac od miedzynarodowego FMCG:

- Ubezpieczenie na zycie

- Prywatne ubezpieczenie medyczne

- Konferencje

- Dofinansowanie karty MultiSport

- Finansowanie wydarzen kulturalnych
- Szkolenia i kursy Mars University

- Programy swiadczen emerytalnych

- Dofinansowanie lunchu
- System premiowy oparty o biznes
Mars Polska i indywidualne wyniki


https://careers.mars.com/pl/pl/students-graduates
https://careers.mars.com/pl/pl/students-graduates
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Michat Rusin
MELE Alumni. Aktualnie pracuje w Mars jako kierownik
techniczny i kieruje zespotem kierownikéw liniowych.

Opowiesz nam o Twoim doswiadczeniu
z Mars Engineering Leadership Expe-
rience?

Michat Rusin: Zawsze chciatem praco-
wac dla firmy, w ktoérej rezultatem mojej
pracy bytby namacalny produkt. Taki, ktory
spodoba sig milionom ludzi na catym Swie-
cie. Dotaczytem do MELE, poniewaz szuka-
tem ambitnych projektdw w dynamicznym
Srodowisku pracy. Chciatem sie rozwijac
i zrozumieC biznes, a na dtugg mete, przy-
gotowac sie do roli lidera. Podczas MELE,
na pierwszym stanowisku zostatem inzy-
nierem projektu odpowiedzialnym za insta-
lacje nowego systemu przetwarzania likie-
ru kakaowego w naszej fabryce czekolady
w Polsce. W drugim roku, dotaczytem do
segmentu zywnosci jako inzynier regionalny
budujacy nowa linie do produkcji ryzu pa-
kowanego w Wielkiej Brytanii. Trzeci rok to
dla mnie powrdt do segmentu czekolady -
byto to fantastyczne wyzwanie, bo zostatem
menedzerem liniowym w dziale konserwa-
cji. Aktualnie pracuje w Mars jako kierownik
techniczny i kieruje zespotem kierownikdw
liniowych.

Co jest najfajniejsze w programie MELE?

M.R.: Bedac czescig spotecznosci MELE,
czerpatem korzysci z wielu tygodni rozwo-
ju osobistego, poszerzytem sie¢ kontaktow
zawodowych, poznatem wielu przyjaciot
i, CO najwazniejsze, dobrze sie bawitem.
Jestem dumny z tego, ze pracuje w firmie
kierujacej sie wartosciami, ktére sg w rze-
czywistosci celebrowane, wdrazane w zycie
i majag realny wptyw na Wspodtpracownikow
oraz decyzje biznesowe.

Quentin Le Maire
Mars Finance Leadership Program

Dlaczego zdecydowates sie na program
Mars Finance Leadership Experience?

Quentin Le Maire: Kiedy uzyskatem tytut li-
cencjata z ekonomii, a nastepnie tytut magi-
stra zarzgdzania ze specjalizacja ,Finanse”,
szukatem firmy, w ktérej mogtoym rozwijac

Mars

Engineering Leadership Experience

(]
3-letni
miedzynarodowy program
menedzerski dla inzynieréow

sie w dziedzinie finanséw. Podczas studiow
magisterskich odbytem staz w consultingu
w dziale M&A, ale nie czutem sie czescig tego
Swiata. Potrzebowatem czegos$ bardziej na-
macalnego - pracy w firmie, ktéra reprezen-
tuje znane na rynku marki lub ustugi. Co waz-
niejsze, chciatem czu¢ sie odpowiedzialny za
swoje dziatania i mie¢ niezaleznos$¢ w realizacji
projektéw. Chciatem tez by¢ czescig spotecz-
nosci w firmie, dla ktérej ludzie sg wartoscia.
MFLE spetnito wszystkie te oczekiwania. Na-
tychmiast po dotgczeniu do firmy szybko na-
wigzatem kontakt z wieloma osobami, czutem
sie czescig spotecznosci, bytem blisko bizne-
su, marek, wynikdw i mogtem mie¢ wptyw na
to, jak firma prowadzi dziatalnosc.

Jak ci minat pierwszy rok w Belgii?

Q.L.M.: To byt fantastyczny rok! Pracowatem
w miedzynarodowym zespole jako ksiegowy
i gtéwny analityk, co oznaczato, ze niektdre
moje obowiazki byty zwigzane z rachunko-
woscig, a niektdére z budzetem zespotu za-
rzgdzajgcego. Pracowatem z wieloma dziata-
mi i ludzmi w Mars. Czutem sie jak w grupie

Mars

3-letni

dobrych przyjaciét. Byto duzo pracy, ale moj
zespot byt blisko i wspierat mnie przez caty
czas, co dato mi duzo pewnosci siebie.

Co robisz teraz i jakie sa dla Ciebie ko-
lejne kroki?

Q.L.M.: Po pierwszym roku miatem okazje
przeprowadzi¢ sie do Anglii i poznad, jak pra-
cuje sie w Dziale Supply w fabryce w Melton
Mowbray w Anglii. Dotagczytem do Site Le-
adership Team, a takze do European Petcare
Finance Team, ktory zostat roztozony na kilka
fabryk w Europie. To bylo fantastyczne do-
Swiadczenie! PéZniej dostatem kolejng Swiet-
ng okazje do pracy na Bliskim Wschodzie,
gdzie obecnie jestem Menedzerem ds. Finan-
sOw w regionie Arabii Saudyjskiej i Zatoki Per-
skiej, ktéry obejmuje Arabie Saudyjska, Zjed-
noczone Emiraty Arabskie, Bahrajn, Kuweit,
Omani Katar. To bardzo waznarola! Po MFLE,
prawdopodobnie wréce do Belgii, gdzie bede
mogt rozpoczad prace jako Starszy Analityk
Finansowy lub Finance Manager. W perspek-
tywie kilku lat da mi to réwniez mozliwosé zna-
lezienia pracy jako Dyrektor Finansowy.

Finance Leadership Experience

ogdlnorozwojowy, program menedzerski
w obszarze finanséw

Mars Engeneering Leadership Experience to:

- mozliwos¢ realizacji trzech 12-miesiecznych,
samodzielnych projektdw inzynieryjnych, sposrod
ktérych jeden odbywa sie za granica

- mozliwo$¢ pracy w miedzynarodwym gronie
ekspertéw z obszaru produkgji

- réznorodne wyzwania w najwiekszych fabrykach
Mars w Europie i wptyw na to, jak prowadzimy biznes

Zaaplikuj jesli:

- jestes$ studentem ostatniego roku studiéw

technicznych badz absolwentem do 2 lat
po ukonczeniu studidéw

- masz za sobga pierwsze doswiadczenia
zawodowe

- znasz biegle jezyk angielski

Mars Finance Leadership Experience to:

- mozliwos¢ realizacji trzech 12-miesiecznych,
samodzielnych projektéw z zakresu finansoéw,
sposrod ktorych jeden odbywa sie za granica

- mozliwos¢ pracy w miedzynarodwym gronie
ekspertéw z obszaru finanséw rynkowych,
finanséw produkgiji i kontrolingu finansowego

- réznorodne wyzwania i wptyw na to,
jak prowadzimy nasz biznes
Zaaplikuj jesli:
- jestes studentem ostatniego roku studiéw

o kierunku biznesowym badz absolwentem
do 2 lat po ukonczeniu studiow

- finanse sg Twoja pasjg i masz za sobg pierwsze
doswiadczenia zawodowe

- znasz biegle jezyk angielski

Mars

Leadership Experience

3-letni

ogodlnorozwojowy, program menedzerski dla

przysztych lideréw

Mars Leadership Experience to:

- mozliwosc realizacji trzech 12-miesiecznych,
samodzielnych i dopasowanych do Ciebie
projektow z wielu obszardw (sprzedaz, marketing,
produkcja, logistyka i inne)

- mozliwosc rozwoju swojej kariery w jednej
z najdynamiczniejszych firm FMCG na Swiecie
i wptyw na to, jak prowadzimy biznes

- praca w miedzynarodowym srodowisku,

w rodzinnej atmosferze

Zaaplikuj jesli:

‘j 'D s s . .
—ﬂ"n A ﬁl A |91 Jeste§ studc.-:‘ntem o’statnlego roku studiow
o magisterskich badz absolwentem
1 9 q 4 5 do 2 lat po ukonczeniu studiow
- masz za sobg pierwsze doswiadczenia zawodowe
Zarejestruj sie Kwestionariusz ~ Zdalnarozmowa  Rozmowa Assessment . . . .

. W : e . - znasz biegle jezyk angielski
i zaaplikuj online kwalifikacyjna  z menedzerem center
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Absolvent Talent Days: Targi pracy inne, niz wszystkie.
Dla talentow zawsze znajdzie sie miejsce!

Aleksandra Grzegrzotka

Grupa Absolvent

Wedtug prognoz firmy doradczej PwC juz
do 2025 r. na polskim rynku pracy bedzie
brakowac¢ co najmniej 1,5 min pracowni-

bedzie juz szukac? Taki luksus czeka tylko
specjalistow, ktdrzy myslenia o swojej ka-
rierze zawodowej nie odktadajg na pdzniej.
Dla pracodawcéw walka o talenty stano-
wi obecnie najwigksze wyzwanie. Warto

dac sie im odkryc! Jedli liczg sie dla Ciebie
mozliwos¢é rozwoju oraz benefity w postaci
czegos mniej oczywistego, niz terminowa
wyptata, nie moze Cig zabraknaé podczas
wiosennej, Xl edycji najwigkszych w Pol-
sce targdw pracy i praktyk. Odbywajgce
sie w 7 polskich miastach targi Absolvent
Talent Days (Warszawa, Krakéw, Wroctaw,
Poznan, Katowice, Trdjmiasto i £ddz) to
jeden z najskuteczniejszych sposobdéw na
znalezienie wymarzonej pracy. Korpo, prze-
bojowy startup, a moze praca potgczona
z podrozami? Mozliwosci jest mnostwo! Tu
mozna poczué pierwszy przedsmak pracy
w wysmakowanych wnetrzach biurowcow,
a takze zrozumie¢, czemu HR ma bardziej
ludzka twarz, niz niejednemu studentowi

mogtoby sie wydawaé. Eksperci m.in. Delo-
itte i Google czekaja! Sam najlepiej dowiesz
sie od nich, czemu dresscode w duzej fir-
mie moze by¢ luzniejszy, niz myslisz, a na-
wet na powaznym stanowisku nadal mozna
by¢ sobg. Konsultacje zawsze w cenie, ale
jak konkretnie pomoze mi to znalez¢ pra-
ce? - tym, co stanowczo wyrdznia oferte
Absolventa, jest ustuga MatchMaking, czyli
dopasowywania ofert pracy do Ciebie. Na
czym to polega? Kazdy uczestnik targow,
aby pobrac¢ bezptatny bilet na wydarzenie,
musi najpierw zarejestrowac sie na stronie
talentdays.pl, a nastepnie wypetni¢ swdj
elektroniczny profil. Im rzetelniej to zrobi,
tym lepiej organizatorzy targéw bedg mogli
dopasowac¢ go do wymagan potencjalnych
pracodawcéw, poszukujacych nowych twa-
rzy do zespotu. Cho¢ kazdy uczestnik apli-
kuje na dowolng liczbe ofert przy pomocy
elektronicznej opaski e-CV, to pierwsze,
wstepne rozmowy odbedzie juz podczas

targéw. Daje to niematg przewage nad inny-
mi, dopiero przedzierajgcymi sie przez setki
ogtoszen i masowo wysytajacym CVI A jak
juz przy nim jestesmy... Bedzie okazja nie
tylko do networkingu z potencjalnymi praco-
dawcami. Nawet jesli jestes dopiero w trak-
cie studidw i na razie raczej “badasz teren”,
Twoja obecnos¢ podczas targéw ma sens!
Rekruterzy czesto narzekajg na zmarno-
wany na przegladanie zawierajgcych btedy
i selfie z radosnych wakacji CV czas. Z mysla
0 zmianie tej sytuacji, oferujemy tez mozli-
wos¢ konsultacji dokumentow w CV-poin-
tach, a takze nieodptatnego wykonania so-
bie profesjonalnej fotografii do nich. A kiedy
juz dowiesz sie, gdzie chciatbys rozpoczgé
lub dalej rozwija¢ swoja kariere, mozesz po-
stawi¢ na to, czego czotowi przedstawiciele
branzy HR beda szuka¢ coraz intensywniej
- opieke nad swoim talentem w angazujacej
Strefie Warsztatéw. Tak, tak - Excela tez Cie
nauczymy. Im wczesniej, tym lepiej!

kéw. Czy to oznacza, ze pracy nie trzeba
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=i dbweiu praktyk

Gloloal Tatont

€€ Podczas odbyeia praktyk w miedzynarodowej
korporacji w Kanadzie miatam mozliwosc
porzerzyc swoje horyzonty, rozwingc nowe
umigjetnosci w Marketingu, poprawic poziom
‘A angelskiegoi nawiazac relacje z ludZmi

Z roznych zakatkdw swiata a3 v F'mfesjnnalnr FGEW{ij

== Caniela

v’ Poznanie innego kraju
alesec.pl/gt

v/ Miedzynarodowe doswiadczenie

v’ Przyspieszenie sciezki kariery
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https://www.absolvent.pl/talentdays
https://kariera.budimex.pl/praca/dobre-tory
https://aiesec.pl/gt/



